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TOEPASSINGSGEBIED VAN DEZE GEDRAGSCODE
Deze gedragscode geldt voor bestuurders tijdens alle VCGO-activiteiten.
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DOELSTELLING VAN DE GEDRAGSCODE VOOR DE BESTUURDER

Als bestuurder bepaal je de cultuur binnen de club.

Creéer een veilige omgeving waar iedereen zichzelf mag zijn.

Geef het goede voorbeeld en pas deze gedragsregels toe. Handel in het belang van de
club en wees je bewust van je voorbeeldfunctie.

DE GEDRAGSREGELS VOOR DE BESTUURDER

e Toonrespect en fair-play aan alle leden, ongeacht geslacht, gender, culturele
achtergrond, geaardheid, herkomst, sociale status, handicap, geloof,
levensbeschouwing, politieke of syndicale overtuiging, taal of gezondheidstoestand.

e Creéereen gezonde, ethische en veilige sportomgeving. Zorg voor veiligheid en houd
je aan de veiligheidsvoorschriften. Wees alert op waarschuwingssignalen en meld ze
aan de betrokkenen.

¢ (meldingen van) grensoverschrijdend gedrag neem je ernstig.

¢ Kenenvolgde regels enrichtlijnen. Informeer sporters en begeleiders erover en zorg
ervoor dat ze worden nageleefd.

e Ga zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie. Onderbouw bestuursbesluiten en
maak correcte belangenafwegingen.

e Wees eenvoorbeeld en vermijd gedrag dat de sport in diskrediet brengt. Wees
hoffelijk en respectvol, zowel persoonlijk als online.

e Respecteer de waardigheid van iedereen. Sluit niemand uit en maak geen
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen of gedragingen.

¢ Wees je bewust van machtsongelijkheid en misbruik je positie niet. Gebruik
informatie voor de organisatie, niet voor eigen gewin.

¢ Voorkom belangenvermenging. Vermijd nevenfuncties of financiéle belangen die in
strijd zijn met je functie. Wees transparant over financiéle belangen.

¢ Vermijd belangenverstrengeling en nevenfuncties die eerlijke concurrentie schaden.

e Werk samen met personen en organisaties van onbesproken gedrag.

¢ Neem geen gunsten, geschenken of vergoedingen aan die de integriteit van de sport
aantasten. Meld dergelijke aanbiedingen onmiddellijk aan het bestuur.

e Deelgeen niet-openbare informatie die gebruikt kan worden voor weddenschappen.
Wed niet op sportwedstrijden van de vereniging.

¢ Respecteer de infrastructuur en het materiaal van de federatie of andere instanties.

¢ Drink geen alcohol, rook niet en gebruik geen drugs in de buurt van minderjarige
sporters.

e Bescherm de privacy van leden door gevoelige informatie en foto’s/beelden te
beschermen.



Zorg ervoor dat leden privacy hebben bij het omkleden, douchen en wisselen van
kledij.

Organiseer en beoefen sport op een manier die de gezondheid en ethiek van sporters
waarborgt. Zorg ervoor dat regels en reglementen gekend en gerespecteerd worden.



